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Enrollment No: _______________________         Exam Seat No:_______________________ 

C. U. SHAH UNIVERSITY 

Winter Examination-2022 

 

Subject Name:  Labour Welfare and Human Resource Management 
 

Subject Code:   5SS03HRM1   Branch: MSW 
    

Semester: 3        Date: 22/11/2022   Time: 11:00 To 02:00   Marks: 70 
  

Instructions: 
(1) Use of Programmable calculator and any other electronic instrument is prohibited. 
(2) Instructions written on main answer book are strictly to be obeyed. 

(3) Draw neat diagrams and figures (if necessary) at right places. 

(4) Assume suitable data if needed. 

 
SECTION-I 

Q-1 Attempt the Following questions               (07) 

A. Give the definition of Human Resource Management.  

 માનવ સંસાધન સંચા઱નની વ્યાખ્યા જણાવો. 

B  Give the meaning of Labour Welfare. 

 મજૂર કલ્યાણનો અથથ જણાવો  

C  State the any two principles of Labour welfare  

 મજૂર કલ્યાણના કોઈ બે સસદધાંતો જણાવો. 

D State the any two approaches of Labour welfare 

 મજૂર કલ્યાણના કોઈ઩ણ બે અસિગમો જણાવો. 

E What is Recruitment, write as per your understanding. 

 િરતી એટ઱ે શ ં તમારા શબ્દોમાં રજૂઆત કરો. જણાવો. 

F State any two source of recruitment. 

 િરતીના કોઈ઩ણ બે સ્ત્રોતો જણાવો. 

G In which National Commission for labour came enforce? 

 મજૂરો માટેન ં રાષ્ટ્રીય આયોગ કયા વષે અમ઱માં આવ્ય ?ં 

 

Q-2 Explain the meaning, objectives and sub system of HRD.   (14) 

 માનવ સંસાધન સવકાસનો અથથ જણાવી, તેના ઉદેશ્યો અને ઩ેટા વ્યવસ્ત્થા  

          (Sub-system) સમજાવો.  
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OR 

Q-2   Explain the Principles of Labour Welfare in detail. 

 મજૂર કલ્યાણના સસદધાંતો સવગતવાર સમજાવો. 

 

Q-3 Explain the History of Industrial Development in India in detail.            (14) 

         િારતમા ંઓદ્યોસગક સવકાસનો ઈસતહાસ સવગતવાર સમજાવો 

OR 

 

Q-3 Give the definition of Recruitment and explain the methods and 

techniques of recruitment in detail 

          િરતીનો અથથ જણાવી , િરતી માટેની ઩દધસતઓ અને તકનીક સવસ્ત્તાર઩ૂવથક સમજાવો 

 

 

 

SECTION-II 

Q-4 Attempt the Following questions               (07) 

     A  Give the Meaning of Industrial Relation? 

 ઓદ્યોસગક સબંધોનો અથથ જણાવો  

B. State the objective of Human resource management  

 માનવ સંસાધન સંચા઱નના ઉદેશ્ય જણાવો  

C. Give the definition of selection. 

 ઩સંદગી એટ઱ે શ ં ? તેની વ્યાખ્યા આ઩ો. 

D. What is the purpose of transfer? 

 બદ઱ીનો હેત  શ ં હોય છે ? જણાવો. 

E. Give the Meaning of Human resource development. 

 માનવ સંસાધન સવકાસનો અથથ જણાવો  

F  State any two important role of labour welfare officer 

 મજૂર કલ્યાણ અસધકારીની કોઈ બે મહત્વની િૂસમકાઓ જણાવો. 

     G In which year the Trade Union Act came enforce? 

 મજૂર સંઘોનો કાયદો  કયા વષે અમ઱માં આવ્યો 
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Q-5 Explain the concept of labour welfare in reference of Indian constitution.  

       િારતીય બંધારણમા ંજણાવવામા ંઆવે઱ મજૂર કલ્યાણની સવિાવના  સવગતવાર સમજાવો     (14) 

 

OR 

Q-5  Explain Trade Union Act in detail                             

કામદાર સંઘોનો કાયદાની સવગતવાર સમજ આ઩ો  

Q-6 Give the meaning of Promotion and explain the purpose and types  

 of promotion in detail.                                                                            (14) 

બઢતીનો અથથ જણાવી, બઢતીના હેત ઓ અને પ્રકાર સવગતવાર સમજાવો  

OR 

Q-6       

1  Labour welfare Policy in five year plan 

઩ંચવષીય આયોજનમાં કામદાર કલ્યાણ નીસત 

2 Training and Development  

તા઱ીમ અને સવકાસ  

OR 

 

1 Labour Welfare Steps in Indian Constitution 

િારતીય બંધારણમાં દશાથવે઱ કામદાર કલ્યાણ માટેના ઩ગ઱ા 

2  Functions of HRM 

માનવ સંસાધન સવકાસના કાયો  
 


